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Das Facility-Angebot der
timeout Stiftung

Einfach gute Arbeit.

Wir freuen uns sehr, unseren neuen Facility-Service ankindigen zu kénnen!

Unsere Leistungen im Uberblick

C/ Kontrolle & Sicherheit

= Regelmifige Kontrollginge in Innen- und
AuRenbereichen

= Priffung technischer Anlagen, Beleuchtung und
Brandschutz

« Dokumentation von Mangeln, Zahlerstinden und
Verbriuchen

Rainlgung & Pﬂaga
igung von Trepy
Gemeinschaftsflichen
= Pflege von Aulenanlagen, Gehwegen und
Milliplitzen
+ Grunpflege (Rasen, Hecken, Laub, Sandkisten)

n, Fenstern und

Instandhaltung & Service
+ Kleinreparaturen und laufende Instandhaltung
= Austausch von Leuchtmitteln, Dichtungen und
Bauteilen
+ Einstellen von Tiren und Fenstern

" Renovierung & Ausbau

+ Streicharbeiten im Innen- und AuBenbereich
+ Fliesenarbeiten
= Kernbohrungen

Zusatzleistungen
= Miillmanagement inkl. Sperrmiillorganisation
* PV-Reinigung
+ Winterdienst

Kontaktieren Sie

uns:

timeout Stiftung gGmbH
Kaiserstuhlstr. 16
79106 Freiburg im Breisgau
timeoutfacilities@timeout.eu
www timeout.eu

Damit alles funktioniert.
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Miemanden zurticklass

Ab sofort bieten wir unsere handwerklichen und infrastrukturellen

Leistungen auch fir externe Partner:innen, Unternehmen und Einrichtungen

an. Unser erfahrenes Team kimmert sich zuverldssig um Kontrolle, Pflege,
Instandhaltung und vieles mehr - mit einem klaren Anspruch: Lédsungen

finden, die funktionieren.

Ein weiterer Schritt in der Entwicklung von timeout - wir freuen uns drauf!
Kontakt: timeoutfacilities@timeout.eu

We’'re excited to announce our new Facility Service!
From now on, we are also offering our technical and infrastructure services to external partners such as

companies and institutions. Our experienced team provides reliable support in inspection, maintenance, repairs,

and more - always with one clear goal: finding solutions that work.
Another step in the development of timeout - we are excited!

Contact: timeoutfacilities@timeout.eu
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> HANDLUNGSSPIELRAUM

Neu: HANDLUNGSSPIELRAUM - Sprechstunde fir
herausfordernde Situationen im Arbeitsalltag

Im Arbeitsalltag tauchen immer wieder Situationen auf, die
nachwirken, verunsichern oder einfach kurz sortiert werden
wollen. Nicht alles braucht dafir gleich eine ausfUhrliche
Fallberatung oder Supervision - manchmal hilft ein kurzer,
fachlicher Austausch, um wieder klarer zu sehen.

New: HANDLUNGSSPIELRAUM - consultation hours for challenging situations in everyday work

In day-to-day work, situations often arise that linger, feel unsettling, or simply need a moment to sort through. Not
everything requires a full case consultation or supervision - sometimes a brief professional exchange is enough to
regain clarity.

Mit HANDLUNGSSPIELRAUM startet mit
Lena ein neues, niedrigschwelliges
Unterstitzungsangebot von timeout
fUr alle Mitarbeitenden der timeout
Stiftung - unabhdangig von Rolle,
Bereich oder Team.

Der Handlungsspielraum bietet einen
vertraulichen Reflexionsraum, um
herausfordernde oder irritierende
Situationen einzuordnen, Gedanken zu
sortieren und wieder
handlungssicherer im beruflichen
Alltag zu werden.

With HANDLUNGSSPIELRAUM, Lena Vollmer is launching a new low-threshold support service for all employees of
the timeout Foundation - regardless of role, department, or team.

Handlungsspielraum offers a confidential space for reflection, helping to process challenging or unsettling
situations, organize thoughts, and regain confidence in everyday professional practice.

AUS DEN EINRICHTUNGEN

> BREITNAU

Ein Standort mit Ausblick!

Wir nehmen euch mit nach Breitnau -
denn dort hat sich einiges bewegt:
Nach der SchlieBung einer Gruppe im
Sommer 2024 und einem Neustart mit
neuem Leitungsteam im Herbst stand
der Standort vor grofien
Herausforderungen. Umso stdarker ist
das, was das Team daraus gemacht hat.
Heute steht Breitnau wieder auf einem
stabilen Fundament - und das ist alles
andere als selbstverstandlich.




Danke an das gesamte Team fiUr euren Einsatz, eure Ausdauer und euren
Mut, den Standort weiterzuentwickeln!

Und es geht weiter: Die Vorbereitungen fUr die Wiedererdffnung der
zweiten Wohngruppe laufen bereits. Kinftig wird es wieder zwei Gruppen
geben - mit dem Ziel, jungen Menschen einen verldsslichen Ort zum
Aufwachsen zu bieten.

Der Start ist fOr Ende Juni geplant!

A location with a view!

Let’s take you to Breitnau - where a lot has been happening: After the closure of one group in summer 2024 and
a fresh start with a new leadership team in autumn, the site faced major challenges. All the more impressive is
what the team has achieved since then.

Today, Breitnau is back on a stable footing - something that was far from guaranteed. A big thank you to the
entire team for your commitment, perseverance, and willingness to keep developing the site!

And the journey continues: Preparations for reopening the second residential group are already in full swing. In
the future, there will again be two groups - with the aim of providing young people with a stable place to grow
up.

The restart is planned for the end of June!

—> NORSINGEN

Auflerdem nehmen wir euch mit
nach Norsingen!

Im Mdarz kamen dort die Teams
aller Standorte zu einem
gemeinsamen Workshop
zusammen. Im Fokus: Wo stehen
wir - und wo wollen wir hin?

Im intensiven Austausch wurden
zentrale Themen fUr unsere
zukUnftige Arbeit sichtbar: der
Schutz und die Individualitat
junger Menschen, die
Weiterentwicklung inklusiver
Angebote sowie die Stdarke
multiprofessioneller
Zusammenarbeit.

We’re also taking you to Norsingen!

In March, teams from all locations came together there for a joint workshop. The focus: Where are we - and
where do we want to go?

Through in-depth discussions, key topics for our future work emerged: safeguarding and individuality of young
people, the further development of inclusive services, and the strength of multidisciplinary collaboration.



Auch die Frage, was Inklusion im
Alltag konkret bedeutet, stand
im Mittelpunkt.

Besonders spannend war der
Blick auf die eigenen
Ressourcen: Welche Talente
stecken in unseren Teams?

Klar ist: Der Prozess ist
angestoflen und wird
weitergefihrt - wir bleiben dran!
Vielen Dank an alle Beteiligten
fUr eure Offenheit, euren Einsatz
und die tolle Zusammenarbeit!

Another focus was what inclusion really means in our day-to-day work.
A particularly valuable perspective came from looking at our own resources: What talents already exist within our

teams?

One thing is clear: The process has started and will continue - so stay tuned!
A big thank you to everyone involved for your openness, commitment, and great collaboration!

SPOTLIGHTS

> ANFRAGENMANAGEMENT

Sarah und Marie vom Anfragenmanagement

Das Anfragemanagement von timeout
stellt sich vor

Jede Anfrage hat ihre eigene Geschichte
- und wir sorgen dafir, dass sie bei
timeout gut beginnt. Im
Anfragemanagement der Jugendhilfe
nehmen wir die ersten Informationen
auf, bringen Ubersicht in den Prozess
und begleiten den Weg der Anfrage von
Anfang an. Wir prifen, was fir eine
erste fachliche Einschétzung wichtig ist,
welche Angaben noch bendtigt werden
und wie die ndchsten Schritte sinnvoll
vorbereitet werden kénnen.

Introducing timeout’s Inquiry Management

Every inquiry has its own story - and we make sure it gets off to a good start at timeout. In Inquiry Management,
we gather the initial information, bring structure to the process, and support each request right from the
beginning. We look at what’s needed for an initial professional assessment, identify any missing details, and help

prepare the next steps in a meaningful way.



Dabei arbeiten wir eng mit den Standortleitungen und der p&ddagogischen
Gesamtleitung zusammen. Im gemeinsamen Austausch kldren wir fachliche
Fragen, besprechen besondere Konstellationen und entwickeln passende
ndchste Schritte. So stellen wir sicher, dass jede Anfrage mit Sorgfalt,
Klarheit und fachlichem Blick begleitet wird.

Gleichzeitig nutzen wir diese Zusammenarbeit auch, um unsere Abldaufe
immer wieder gemeinsam zu reflektieren und weiterzuentwickeln.
Anfragemanagement verstehen wir deshalb nicht nur als guten Einstieg in
den Aufnahmeprozess, sondern auch als wichtigen Beitrag zur
Qualitatsentwicklung bei timeout.

We work closely with site managers and the overall pedagogical leadership. Through regular exchange, we
clarify professional questions, discuss specific constellations, and develop appropriate next steps together. This
ensures that every inquiry is handled with care, clarity, and a professional perspective.

At the same time, this collaboration allows us to continuously reflect on and improve our processes. For us,
Inquiry Management is not just the starting point of the admission process, but also an important contribution to
quality development at timeout.

—> HALBMARATHON

timeout beim Freiburg Halbmarathon

Eine Gruppe von timeout Mitarbeitenden ist
beim Freiburg Halbmarathon an den Start
gegangen - und hat die Strecke erfolgreich
gemeistert!

Eine tolle Leistung und ein starkes Zeichen
fUr Teamgeist, Ausdauer und Motivation.
Herzlichen Gluckwunsch an alle
Teilnehmenden!

timeout at the Freiburg Half
Marathon

A group of timeout employees
took part in the Freiburg Half
Marathon - and successfully
completed the race!

A great achievement and a
strong example of team spirit,
endurance, and motivation.
Congratulations to everyone
who took part!




Gabi im Fokus

Von Augsburg aus - und meist im Homeoffice - sorgt
Gabi dafir, dass unsere Abrechnungen laufen. Und
zwar fUr einen Grofdteil unseres Umsatzes.

Dafir ist sie im engen Austausch mit den
Wohngruppen, per Mail und Telefon - und bleibt auch
mal hartnéckig, bis alle Infos da sind. Immer
freundlich, aber konsequent.

Genau dafir wird sie von vielen besonders geschdatzt.
Danke, Gabi!

Spotlight on Gabi

Based in Augsburg and mostly working from home, Gabi ensures that our billing
runs smoothly - covering a large part of our overall revenue.

She stays in close contact with the residential groups via email and phone, and can
be quite persistent when information is missing - always friendly, but consistent.
That’s exactly why she is so highly appreciated by so many.

Thank you, Gabil

PINNWAND



https://timeoutstiftungggmbh.recruitee.com/o/erzieherin-mwd-fur-neuen-waldkindergarten-in-gauting-direkt-vor-den-toren-munchens-2-3

Nachruf auf Petra Liebermann

Petra Liebermann
* 1963

T 2026

Mit viel Sonne im Herzen
hat ihre Seele Frieden gefunden

Gone but not forgotten.

Am 18. April 2026 mussten wir Abschied nehmen von unserer lieben Kollegin
Petra Liebermann. Mit ihr verlieren wir nicht nur eine geschéatzte
Mitarbeiterin, sondern einen besonderen Menschen, der unsere
Gemeinschaft - in viel zu kurzer Zeit - tief geprdagt hat.

Seit dem 2. Oktober 2023 war Petra Teil der timeout Stiftung im Facility
Team. Sie war keine, die im Mittelpunkt stehen musste, aber eine, auf die
man sich immer verlassen konnte: klar, zugewandt und anpackend, mit
einem feinen GespUr fUr das, was wirklich zahlt. Sie war eine von uns.
Geboren am 30. September 1963 in Wiesbaden, war ihr Weg geprdagt von
Verantwortung, Vielseitigkeit und echter Nédhe zu Menschen - als
FOhrungskraft, spater als Dozentin, Beraterin und Trainerin. Sie hat ihr
Wissen weitergegeben, andere gestdrkt und dabei stets ihre Wdrme und
Klarheit bewahrt.

Was Petra besonders machte, war ihre Haltung. Auch in schwersten Zeiten
hat sie Starke gezeigt, gekdmpft und dabei nie aufgehdért, anderen Mut zu
machen.

Wdre Bruce Springsteen bei ihrer Verabschiedung dabei gewesen, hdtte er
woh!l ,Tougher than the rest” fUr sie gespielt - denn genau das war sie.
Petra hat ihre letzte Ruhe unter einer Weifditanne am Ruheberg in Oberried
gefunden.

Du bist eine von uns, Petra.

Du fehlst uns. Und wirst es lange. Zu lange.

Was bleibt, ist starker als der Verlust:

Deine Starke. Dein Mut. Deine Wdarme. Dein Lachen.

Wir werden dich nicht vergessen.

Daniel, Manu und die Crew der timeout Stiftung
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